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Prot. 4101
Como 14/10/2014

VERBALE APERTURA BUSTE CONTENENTI
DOCUMENTAZIONE per INCARICO RSPP
(bando di gara prot. 3867 del 9/10/2014)

L'anno 2014, addi 14 del mese di ottobre, alle ore 13,00 presso la Sede dell’ I.I.S.
“Leonardo Da Vinci — Ripamonti” di Via Belvedere, 18 COMO, la COMMISSIONE
TECNICA nominata dal Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 84 del Dlgs. 163/2006 con
atto prot. N. 3530/C14 dell’3/10/2014 e cosi composta:

¢ Marina Busnelli docente
o Rosalba FONTANA Docente
e Michele TROTTA Docente

procede, all’apertura  dei plichi  contenenti la DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA per la partecipazione alla selezione per incarico RSPP
come da bando di gara interno per conferimento di incarico di Responsabile
Servizio Prevenzione

Risultano pervenuti nei termini prescritti i plichi da parte di:
VERSACE SALVATORE pervenuta a mano il 13/10/2014

MACI SALVATORE pervenuta via PEC il 10/10/2014

Appurata la regolarita di presentazione delle offerte entro i termini previsti si procede
alla verifica dei requisiti posseduti.

Accertato che l'offerta, presentata dall‘arch. Salvatore Versace, non e conforme ai
requisiti previsti dal bando ( riservato agli interni) in quanto lo stesso non presta
servizio presso questo istituto ed e quindi da considerarsi esterno.

Alla fine delle operazioni la Commissione stabilisce che l'incarico come Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione venga affidato all'ing. Maci Salvatore con
punti 51.
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Prot. lHIJl
Como 14/10/2014 Alla c.a. Ing. Salvatore Maci

c¢/o LL.S. “Da Vinci - Ripamonti”
Via Belvedere, 18
22100 COMO

OGGETTO: Designazione Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Testo Unico in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, approvato con
Decreto legislativo 9 aprile 2008 (GU n. 101 del 30-4-2008 - Suppl. Ordinario n. 108) e D. Lgs.
correttivo 106/09 in particolare:

Iart. 2 che, alla lett.t), definisce wesponsabile del servizio di prevenzione e protezione» la
persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all’articolo 32, designata
dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai
rischi e, alla lett. 1) definisce «servizio di prevenzione e protezione dai rischi» I'insieme delle
persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

I’art. 31 che prevede, ai commi | e 2, I’organizzazione da parte del datore di lavoro, di un
servizio di prevenzione e protezione all’interno della azienda secondo le regole indicate nei
successivi commi del medesimo articolo, utilizzando soggetti in possesso delle capacita e
requisiti professionali di cui all’art. 32;

I’art. 32, comma 8, lett. a) che prevede, negli istituti di istruzione, la designazione da parte del
datore di lavoro che non opti per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi, del responsabile del servizio stesso, individuandolo tra il
personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti sopra indicati che si dichiari a tal
fine disponibile;

ACCERTATO che I'Ing. SALVATORE MACI, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
qualitd di docente presso questa istituzione scolastica, ¢ in possesso delle capacita ¢ dei requisiti
professionali di cui all’art. 32, in particolare:

ha gia svolto I'incarico di RSPP interno dal 01/09/2004, per effetto dell’atto di designazione di

pari data del Dirigente scolastico pro-tempore in qualita di datore di lavoro;

¢ in possesso del diploma di laurea;

ha prodotto, con acquisizione al fascicolo personale, la seguente documentazione rilasciata

dall’lIS “L. Da Vinci Ripamonti” di Como, soggetto formatore accreditato (punto 4.1.1, lett. b,

Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,

le regioni e le province autonome):
> un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifico corso di
formazione adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativo alle
attivita lavorative (art. 8 bis, comma 2, D.lgs. 626/94, introdotto dal D.lgs. 195/2003:
Modulo B — Macrosettore 8), risultando esonerata dalla frequenza del Modulo A in
seguito al riconoscimento dei crediti professionali e formativi pregressi;

> un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifico corso di
formazione  per lo svolgimento della funzione di RSPP (art. 8 bis, comma 4: Modulo
C), in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da



stress lavoro-correlato di cui  all’articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione
delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di
relazioni sindacali;

ACQUISITA la disponibilita della medesima;
DISPONE

I. L’Ing. SALVATORE MACI, nato a Campi Salentina il 15/12/1961, ¢ designato in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione interno presso questa istituzione scolastica.
2 . L’incarico consiste nello svolgimento dei compiti previsti dall’art. 33 del T.U., in particolare:

a) nell’individuazione dei fattori di rischio, nella valutazione dei rischi e nell’individuazione delle
misure per la sicurezza ¢ la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) nell’elaborazione, in apposito documento, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo
28, comma 2, per quanto di competenza ed in collaborazione con il datore di lavoro e con il
medico competente, ove previsto nei casi di cui all’articolo 41, nonché dei sistemi di controllo di
tali misure, anche attraverso ’adozione e I’efficace attuazione di un modello di organizzazione ¢
di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa della persona
giuridica, assicurando un sistema aziendale per I’adempimento di tutti gli obblighi giuridici
relativi (art. 30);

¢) nell’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) nella proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) nella partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

f) nel fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

3. Per I’espletamento dei suddetti compiti la RSPP designata si avvarra della collaborazione delle figure
professionali degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, coordinandone le attivita.

4. Con frequenza bimestrale e, comunque, prima della convocazione della riunione periodica di cui
all’art. 35, la RSPP designata riferira al sottoscritto Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in
ordine allo stato di attuazione delle misure preventive e protettive programmate nonché ad eventuali
proposte di miglioramento del Servizio, anche riguardo ai programmi di informazione e di formazione
dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute (inclusi gli studenti
ad essi equiparati).

5. Ai sensi dell’art. 32, comma 6, il RSPP designato & tenuto a frequentare i corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell’ Accordo Stato-Regioni

6. In considerazione dell’impegno richiesto per un efficace svolgimento di tale compito, per tali
funzioni le verra riconosciuto un compenso pari a euro 4.000 onnicomprensivo di tutti gli oneri riflessi.
7. 1l nominativo della persona designata in qualita di RSPP & comunicato alla Direzione provinciale del
lavoro e all’ASL territorialmente competente.
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