
R.S.U. I.I.S. “Da Vinci-Ripamonti” - Como 
Verbale Interno - 30 novembre 2020 

Il giorno 26 gennaio 2021, in modalità online, sono state convocate le componenti R.S.U. e le OO.SS. 

territoriali con il seguente ordine del giorno:  

1. Protocollo d’intesa ex art 3,comma 2 dell’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero ;  

2. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale: 

Sono presenti: 

• il Dirigente scolastico prof.ssa Gaetana Filosa; 

• il D.S.G.A. Salvatore Caiazzo  

• la R.S.U. d’Istituto: Alessi V.  ,Balestrieri A.  ,Bellotti M.  ,Busnelli M. ,Corcione A. ,Aragona G.  

• le OO.SS. i segretari provinciali di, FGU-CGIL-UIL-CISL-SNALS 

Dopo un’attenta lettura dei seguenti documenti di cui all’oggetto consegnati alla RSU e alle OO.SS.: 

• Regolamento di istituto in caso di sciopero 

• Bozza del protocollo d’intesa ex art.3 comma 2 

Verificati i documenti la RSU e le OO.SS. decidono di firmare l’accordo (in allegato) 

Per quanto riguarda la valorizzazione, alla luce delle modifiche apportate dall’ultima finanziaria, stabilisce 

che il fondo di valorizzazione non verrà più distribuito secondo le modalità fin qui applicate(L.107/2015), 

ma semplicemente diventa un’ulteriore assegnazione al FMOF (ex FIS) che verrà contrattato da Dirigente e 

parti sindacali e senza vincoli di destinazione. In merito la RSU, dopo un confronto collaborativo e 

costruttivo con la controparte, decide di farle pervenire un proprio documento, comprensivo dei criteri per 

il personale ATA, da valutare nella prossima riunione. 

VARIE ED EVENTUALI 

Richiesto preventivo PTCO  

 

 

Como, 26 gennaio 2021 

 

Il verbalizzante, A.T. Informatica 

Balestrieri Antonio 


