R.S.U. lIS “Da Vinci-Ripamonti”’ - Como
Verbale N.1 - 19 settembre 2018

[l giorno 19 settembre 2018, presso l'ufficio di presidenza delllstituto, sono state convocate le
componenti R.S.U. e le O0.SS. territoriali con il seguente ordine del giorno:

1. Informativa preventiva;

2. Apertura contrattazione d'Istituto a.s.2018/19;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

« il Dirigente scolastico prof.ssa Gaetana Filosa;

« iID.S.G.A. Salvatore Caiazzo

e la componente R.S.U. di Istituto, Alessi V., Aragona G., Balestrieri A., Bellotti M., Busnelli M.,
Corcione A;

o« le OO.SS. i segretari provinciali di FLC-CGIL, CISL-Scuola, UIL e GILDA

1. Il Dirigente scolastico comunica gli esiti del confronto avuto lo scorso luglio (convocazione in data
12/07/2018) rispetto alla individuazione dei criteri di assegnazione del fondo di valorizzazione del
merito del personale docenti:

- Docenti dei docenti aventi diritto: 26,8%

- Totale (lordo dipendente) distribuito: € 29.343,59

- % assegnate alle diverse aree: 32,5% area A; 32,5% area B; 35% area C
- accesso al fondo anche per piu di un’area

Non essendo state fissate la quota minima e massima assegnabile per I'anno 17/18, le parti si

impegnano a contrattarle ed inserirle nel prossimo contratto.

2. Al momento non & ancora disponibile la documentazione prevista per la fase di Informativa
preventiva: piano delle attivita, funzioni e figure previste per I'attuazione del PTOF di Istituto. La
consegna della documentazione viene posticipata a mercoledi 3 ottobre prossimo alle ore 9:00.

3. Si ricorda che la parte normativa del Contratto di Istituto avra una valenza triennale per cui sara
necessario una revisione dello stesso in relazione alle modifiche introdotte dal CCNL.

Como, 20 settembre 2018

Il verbalizzante, prof.ssa Marina Busnelli



